
 

 

 

第1次試験 
 

［4月中旬実施］ 
熊本 東京 大阪 

［9月下旬実施］ 
熊本 八代 天草 

合格有効期間 

3年間 
● 大学卒業程度春期SPI方式試験 

● 民間企業等経験者対象（上期）試験 

［6月中旬実施］ 

● 大学卒業程度試験 

● 高等学校卒業程度試験 

令和6年度（2024年度）熊本県職員採用試験計画 

試験の名称 募集職種 受験資格 
＊年齢は令和7年（2025年）4月1日現在 

受付期間 
第2次試験 

（第3次試験）
合格発表 

 

大学卒業程度

春期   

SPI方式 

 

 

総合土木 

次のいずれかに該当する方 

● 22歳～35歳の方 

（平成元年（1989年）4月2日～平成15年（2003年）4月1日生） 

● 平成15年（2003年）4月2日以降に生まれた方で、学校教育法による大学

（短期大学を除く）を卒業又は令和7年（2025年）3月末までに卒業見

込みの方（人事委員会が同等の資格があると認める方を含む） 

 

 

３月１日（金）～ 

３月21日（木） 

 

 

6月7日（金） 

（予定） 

 

 

大学卒業程度 

 

総合土木

建築 

電気・機械 

次のいずれかに該当する方※ 

● 22歳～35歳の方 

（平成元年(1989年)4月2日～平成15年（2003年）4月1日生） 

● 平成15年（2003年）4月2日以降に生まれた方で、学校教育法による大学

（短期大学を除く）を卒業又は令和7年（2025年）3月末までに卒業見

込みの方（人事委員会が同等の資格があると認める方を含む） 

 

 

4月上旬～ 

5月上旬 

 

 

8月上旬 

 

民間企業等

経験者対象 

［上期］ 

 

総合土木

電気 

次のいずれにも該当する方 

● 60歳までの方（昭和39年（1964年）4月2日以降に生まれた方） 

● 民間企業等における職務経歴年数が平成29年(2017年)3月2日から令和 

6年（2024年）3月1日までの間に通算4年以上ある方 

 

３月１日（金）～ 

３月21日（木） 

 

6月21日（金） 

（予定） 

 

高等学校

卒業程度 

一般土木

農業土木

電気 

● 18歳～21歳の方（平成15年（2003年）4月2日～平成19年(2007年)4月1

日生）。ただし、学校教育法による大学（短期大学を除く。）を卒業又は令和 

7年（2025年）3月末までに卒業見込みの方（人事委員会が同等の資格が

あると認める方を含む。）を除く。※ 

 

7月下旬～ 

8月中旬 

 

10月下旬 

 

民間企業等

経験者対象 

［下期］ 

 

総合土木 

次のいずれにも該当する方※ 

● 60歳までの方（昭和39年（1964年）4月2日以降に生まれた方） 

● 民間企業等における職務経歴年数が平成29年(2017年)4月14日から令

和6年（2024年）4月13日までの間に通算4年以上ある方 

 

7月下旬～ 

8月中旬 

 

12月下旬 

※受験資格は、昨年の試験案内を基に記載しておりますので、応募にあたっては必ず本年の「試験案内・受験申込書」を確認してください。 

＊第3次試験は大学卒業程度試験、民間企業等経験者対象試験でのみ実施します。 

＊職務経験年数の詳細については、「試験案内・受験申込書」をご覧ください。 ＊論（作）文の採点は第2次試験で行います。 

申し込みから採用までの流れ 

Step1 

受験の 
申し込み 
インターネット
申し込み 

＊郵送申し込みも可能 

Step2 

第一次
試験 
教養試験 

またはSPI方式 

専門試験 

Step3 

第二次
試験 
面接 

Step4 

第三次
試験 
面接 

＊高校卒業程度は
第三次試験なし 

Step5 

任命権者
面接 

Step6 

最終 
合格発表 

Step7 

採用 

採用関係書類の
提出 

令和6年度（2024年度）熊本県職員・土木技術職採用試験等の概要 



勤務条件 

初任給 

 

 

給料と
手当 

●大学卒業程度／202,400円   ●高等学校卒業程度／170,900円 
＊令和6年（2024年）4月1日現在 

＊学歴や民間企業等の勤務歴がある場合は、経歴年数に応じて一定の基準により加算される場合があります。 

● 昇給 年1回 

● 賞与 期末・勤勉手当 年2回（6月・12月）支給 

● 諸手当 支給要件を満たす場合に、通勤手当・住居手当・扶養手当等が支給されます。 

［ 給与のモデルケース（目安）］ 

● 大学卒業程度の試験（行政職）で採用され、入庁8年目（30歳）。 

● 扶養親族は配偶者と子ども1人で、家賃６万円の賃貸住居に居住。 

● 通勤は、片道6kmの距離を交通用具（自転車や自家用車等）で通勤。 

基本給 256,200円 

扶養手当（配偶者） 16,500円（配偶者6,500円、子ども1人10,000円） 

住居手当 27,500円 

通勤手当 5,500円 

合計 305,700円 

＊このほか、正規の勤務時間を超えて勤務した場合には、時間外勤務手当が支給されます。 

＊6月及び12月には、期末・勤勉手当が別途支給されます。 

 

勤務時間 

 

 

休 日

休 暇 

 

 

勤務地  

8時30分～17時15分（休憩12時～13時）実働7時間45分 
＊勤務場所によっては、一部異なる場合もあります。 

＊ワーク・ライフ・バランスの推進等を目的に、時差出勤の制度があり、勤務時間を7時30分～16時15分に繰り上げや、 
9時30分～18時15分に繰り下げなど、数種類の勤務パターンから選ぶことができます。 

完全週休2日制（土日）・祝日・年末年始（原則） 
＊勤務場所によっては、曜日が異なる場合もあります。 

● 年次有給休暇／年間20日 

＊4月1日採用の場合、採用1年目は15日 

＊年次有給休暇は、1時間単位から取得可能です。 

● 夏季休暇／5日   ●結婚休暇／5日   ●ボランティア休暇／5日 
＊その他、各種休暇(病気休暇、介護休暇など)・休業制度があります。 

● 本庁 ●広域本部(熊本市・菊池市・八代市・天草市) 

● 地域振興局（宇城市・御船町・山都町・玉名市・山鹿市・阿蘇市・芦北町・水俣市・人吉市） 

● 県外事務所（東京都・大阪府・福岡県） ●個別出先機関（県内各所） 
＊本庁各課や広域本部、地域振興局等の出先機関といった様々な部署で勤務します。そ
のほか、採用後に任命権者が異なる部署に勤務することもあります。 

＊概ね3年に一度異動があります。 

福利厚生 

福利厚生の主なものには、健康管理、職員住宅、レクリエーションに関する事業のほか、共済組合、互助会からの貸付などがあ

ります。熊本県庁では、野球・サッカー・バレー・陸上・合唱などのクラブ活動も充実しています。 

職員住宅 県内5地区（熊本市、阿蘇、芦北、球磨、天草の各地域）に世帯用13住宅(300戸)、単

身用3住宅（128戸）があります。 

 

 

採用予定職種・採用予定人員などの詳細は、 

順次試験案内や熊本県職員採用ガイドWebサイトでご確認ください。 

Instagramでも最新の採用情報を公開しています。 

熊本県職員採用ガイド 
Webサイト 

熊本県職員採用 
Instagram 


