
 

 

 

                    

介護保険法に基づく許可及び指定の一部の効力の停止について 

 

医療法人蘇春堂（人吉市）が運営する介護医療院、短期入所療養介護及び介護予防短期入

所療養介護に対して、介護保険法（以下「法」という。）に基づく許可及び指定の一部の

効力の停止（新規利用者の受入停止及び介護報酬支払額を７割に制限 ６か月）を行いま

したのでお知らせします。 
 

 

１ 事業者等 

（１）事業者名   医療法人蘇春堂（理事長 清水 治樹） 

所在地：人吉市上青井町１７６ 

 

（２）事業所名  ① 球磨病院介護医療院 

所在地    ：人吉市上青井町１７０－１ 

サービスの種類：介護医療院 

② 球磨病院介護医療院 

所在地    ：人吉市上青井町１７０－１ 

サービスの種類：短期入所療養介護 

③ 球磨病院介護医療院 

所在地    ：人吉市上青井町１７０－１ 

サービスの種類：介護予防短期入所療養介護 
   

２ 処分内容 

  介護医療院の許可並びに短期入所療養介護及び介護予防短期入所療養介護の指定の一

部の効力の停止（新規利用者の受入停止及び介護報酬支払額を７割に制限 ６か月） 
 

３ 停止期間 

令和７年（２０２５年）３月２５日から令和７年（２０２５年）９月２４日まで 
 

４ 処分理由  

 【介護医療院】 

法第１１４条の６第１項第６号及び第７号に該当。 

（１）令和２年（２０２０年）８月から令和６年（２０２４年）９月までの期間において、

介護給付費算定に係る体制等に関する届出書（以下「体制届」という。）で届けられ

ている人員配置区分を満たしていない。 

（２）（１）について、令和２年（２０２０年）７月に県に提出された体制届には、介護

職員として勤務実態のない職員等を勤務するように記載した「勤務体制及び勤務形態

一覧表」を添付し、人員配置区分を満たすように見せかけていた。 

その後、令和３年（２０２１年）４月、同年５月、令和６年（２０２４）年４月に

体制届が提出されているが、全て同様の「勤務体制及び勤務形態一覧表」を添付し、

人員配置区分を満たすように見せかけていた。 

（３）（１）及び（２）を行うことにより、本来請求すべき額より過大な介護給付（施設

介護サービス費）の請求を行っており、これらの行為は、法第１１４条の６第１項第

６号に定める「施設介護サービス費の請求に関し不正があったとき」に該当する。 



 

 

（４）また、令和６年（２０２４年）１０月３０日に法第１１４条の２第１項に基づいて

提出を命じた従業者の過去の出勤簿及び勤務計画表について、介護職員の人員配置区

分等を満たしているように見せかける虚偽の出勤簿及び勤務計画表を提出しており、

この行為は、法第１１４条の６第１項第７号に定める「虚偽の報告をしたとき」に該

当する。 

 

【短期入所療養介護】 

法第７７条第１項第１０号に該当。 

・ 短期入所療養介護は、介護医療院の開設の許可に伴い法第７２条第１項の規定によ

り指定があったとみなされたものであり、当該介護医療院について、この法律に違反

があった（法第１１４条の６第１項第６号及び第７号に該当）。 

 

【介護予防短期入所療養介護】 

 法第１１５条の９第１項第１０号に該当。 

・ 介護予防短期入所療養介護は、介護医療院の開設の許可に伴い法第１１５条の１１

の規定により準用する法第７２条第１項の規定により指定があったとみなされたもの

であり、当該介護医療院について、この法律に違反があった（法第１１４条の６第１

項第６号及び第７号に該当）。 
 


